Standardy ochrony maloletnich w podmiocie leczniczym Aktywna-Fizjoterapia ul.

Olszynowa 1A, 32-087 Bibice,

Rozdzial 1

Niniejsze standardy ochrony matoletnich (dalej w skrocie jako ,,standardy”) okreslaja w
szczegolnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady 1 procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkodg matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziatl 11

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Aktywnej-Fizjoterapii (dalej takze jako ,,podmiot leczniczy”) jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;.

2. Dzieckiem jest osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Aktywnej-Fizjoterapii, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za standardy to kierownik sprawujacy nadzor nad realizacja
standardow w Aktywnej-Fizjoterapii

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziatl 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Aktywnej- Fizjoterapii posiadaja odpowiednia wiedz¢ 1 w ramach
wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
dzieci.

2. Kazdy pracownik Aktywnej- Fizjoterapii majacy kontakt z dzie¢mi jest weryfikowany pod
katem niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci.

3. W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystapienia czynnikdw ryzyka lub
objawéw krzywdzenia dziecka, pracownicy podmiotu leczniczego podejmuja rozmoweg z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac do skorzystania z pomocy.

4. Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy Aktywnej- Fizjoterapii, ktorzy w zwiazku z
wykonywaniem stuzbowych obowiazkéw, podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to w ramach

obowiazujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.



2. Personel traktuje dziecko z empatia i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz
intymnosci.

3. Personel zwraca uwagg czy dziecko jest zadbane, czy komunikuje, ze jest krzywdzone,

4. Wszyscy pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage, kiedy
dziecku dzieje si¢ krzywda. Sa wyczuleni na symptomy krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna.

5. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynno$ci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposob dostosowany
do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno dziecka upokarzaé, krzycze¢ na nie, lekcewazy¢ lub obrazac.

7. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

8. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany, jesli speinia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

9. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow

edukacyjnych, medycznych.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia Matoletniego.

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika podmiotu leczniczego podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek powiadomi¢ kierownika podmiotu leczniczego -
Tomasz Maicki 663-817-580.

2. Kierownik podmiotu leczniczego dazy do niezwlocznego wyjasnienia sprawy zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez czitonka personelu, podejmujac wszelkie
niezbgdne dziatania. Podejmowane dziatania kierownik podmiotu leczniczego dokumentuje .
3. W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez cztonka
personelu, cztonek ten zostaje natychmiast odsunigty od wszelkich form kontaktu z

matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec



matoletniego badz godzi si¢ na jej stosowanie lub w inny sposob krzywdzacy matoletniego
sobie nie radzi, nalezy podja¢ dziatania adekwatne do sytuacji.

5.W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomoca matoletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan psychofizyczny
maloletniego lub w inny sposob nie wspiera matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia,
kierownik podmiotu leczniczego sporzadza wniosek o wglad w sytuacjg rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego. Z wniosku sporzadza si¢ notatke.

6. W przypadku podejrzenia, Zze zdrowie lub Zycie matoletniego sa zagrozone lub gdy istnieje
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestgpstwa na maloletnim, kierownik podmiotu
leczniczego sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa i1 przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Z zawiadomienia sporzadza sig¢ notatke.

7. Czynno$ci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza si¢ w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to
niemozliwie albo wobec rodzica, opiekuna prawnego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze sa
oni sprawcami krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi
podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosuja rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe
dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby petnoletniej najblizsze;.

6. W przypadku zaobserwowania zachowanh rodzgcych podejrzenie przemocy
badZ wykorzystania matoletniego, kazdy cztonek personelu jest
zobowigzany do zgtoszenia ich kierownikowi podmiotu leczniczego.

7. Kierownik podmiotu leczniczego sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do

odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju zglaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji;

2) do wlasciwego sadu rodzinnego;

3) do przewodniczacego wiasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac

formularz ,,Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedurg w przypadku przemocy w
rodzinie.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie
poprzedzajacym.

9. Dokumentacj¢ zwiazana z procedura interwencji umieszcza si¢ w dokumentacji medycznej

dziecka.



10. W miejscu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostgpnej dla pacjentow
wywiesza si¢ informacjg¢ o ogolnopolskich telefonach pomocy dla 0s6b pokrzywdzonych

przestgpstwami oraz przemoca w rodzinie:

1) Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 800 120 002;

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy 116 111

Rozdzial VI
Zasady ochrony dostepu do Internetu

1. Na terenie podmiotu leczniczego dziecko nie ma dostgpu do Internet.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki i jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgoda

rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania standardow

1.Kierownik podmiotu leczniczego jest osoba odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie
standardow.

2. Kierownik podmiotu leczniczego monitoruje realizacj¢ standardow, reaguje na sygnaly
naruszenia standardéw oraz proponuje zmiany w standardach.

3. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

4. Kierownik podmiotu leczniczego wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i1 oglasza

pracownikom oraz wspolpracownikom nowe brzmienie standardow.

Rozdzial IX

Kompetencje osoby odpowiedzialnej



1.Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci jest kierownik podmiotu leczniczego.

1)sprawdzenie kandydata do pracy w rejestrze przestgpstw seksualnych

2)osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko bedzie zobowiazana do przedstawienia informacji z
krajowego rejestru karnego w zakresie czy nie byla karana za przestgpstwa seksualne lub
odpowiadajace im czyny zabronione okreslone w kodeksie karnym

3)zapoznanie pracownikéw i wspotpracownikéw ze standardami i zbieranie o$wiadczen o
zapoznaniu si¢ ze standardami.

4)raz w roku organizuje szkolenie dla personelu odnoscie standardoéw.

5)przyjmuje zgloszenia o zrachowaniach niewtasciwych

6) podejmuje interwencje

Rozdzial X

Przepisy koncowe

1.Standardy wchodza w Zycie z dniem 15 sierpnia 2024 roku.

2. Ogloszenie standardéw nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
podmiotu leczniczego oraz wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skrocone;,
przeznaczonej dla dzieci.

3. Ogloszenie standardow dla pracownikéw placéwki nastepuje poprzez przestanie jej

tekstu droga elektroniczna.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie
Pracownika/ Osoby wspoélpracujacej/Wolontariusza/Praktykanta o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany/a ,

Imi€ 1 NAZWISKO ..ooooieiiiiiiiieeeeeeeee e

N PESEL Lo

sowiadczam, ze:

Zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Podmiocie
leczniczym.........cooovviiiiiiiiiee ,

ktére w pelni zrozumiatem, zobowiazujg si¢ stosowac i ich przestrzega¢. Zostatem/am
poinformowany/a

o danych osoby odpowiedzialnej za wdrozenie Standardéw oraz podejmowanie procedur
wynikajacych ze Standardow.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie
o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat

Ja nizej podpisany/a ,
IMi€ 1 NAZWISKO ..eviiiiiiiciiieeee e
N PESEL Lo
o$wiadczam, ze:
[nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa.

[ zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, a to w nastgpujacych
PanStwach. ... ..o

(miejscowosc 1 data) (czytelny podpis)

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa jest zobowiazany przedtozy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.189a i
art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego. Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8§ Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 1.



Zalacznik nr 3
Oswiadczenie
w przypadku braku informacji z rejestru karnego

Ja niz ej podpisany/a ,
IMiIC 1 NAZWISKO ..eeeiieivieeeeieiee e
DT PESEL oo e

oswiadczam, ze:

[} Prawow panstwie obywatelstwa ... nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi si¢ rejestru karnego

[} Prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwatem/am nie przewiduje sporzadzenia informacji
z rejestrow karnych lub nie prowadzi sig rejestru karnego

Oswiadczam,ze:

Nie bytlem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych panstw za czyny
zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w kto rym stwierdzono, iz
dopuscitem/am sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innychzainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem s wiadomy/ a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowo$c¢, data) (wtasnoreczny—czytelny podpis)



Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r.

Zakacznik nr 4 — notatka shuzbowa opisujaca zdarzenie

Imig i nazwisko maloletniego
pacjenta:

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca

Opis zdarzenia

Forma podjetej interwencji
(wypelnia osoba
odpowiedzialna)




Zatacznik nr 5 rejestr incydentow

Ip.

Data

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Osoba
zglaszajaca

Osoba
odpowiedzialna

1




WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Aktywna-Fizjoterapia

1. JesteSmy podmiotem leczniczym i chcemy zebys u nas czut si¢ dobrze i bezpiecznie.

2. Jezeli cokolwiek Ci sig nie podobato lub poczutes si¢ Zle mozesz to przekaza¢ do

p. Tomasza Maickiego lub napisa¢ na adres e-mail: tomasz.m@aktywna-fizjoterapia.

3. Na fizjoterapie przychodzisz z mama lub tata. Oni moga by¢ zawsze przy Tobie.

4. Przed badaniem lekarz/fizjoterapeuta wytlumaczy Ci co bedzie robit i dlaczego.

5. Lekarzowi/Fizjoterapeucie mozesz powiedzie¢ wszystko, on jest tu po to, zeby Ci pomoc.
6. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego si¢ obawiasz lub wstydzisz moze by¢ bardzo wazna.
Dzigki tej wiedzy lekarz/fizjoterapeuta bgdzie mogt Ci poméce jak najlepie;.

7. Lekarzom, fizjoterapeutom i wszystkim osobom z naszej przychodni mozesz zadawac
pytania. Chgtnie na nie odpowiedza.

8. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysSmiewac si¢ z Ciebie, dotykaé Cig¢ bez Twojej zgody
ani fotografowac.

9. Cokolwiek si¢ w Twoim zyciu dzieje nie jestes sam. To sa calodobowe numery telefonow

do o0s6b, ktorym mozesz zaufac:
1) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002;

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.



